T.C. Dokiiman No TAAH-01

SILE KAYMAKAMLIGI Ik Yayin Tarihi 17/10/2023

ILCE MiLLT EGiTIM MUDURLUGU " ?
¢ Revizyon Tarihi 0o

Necda Moraligil Ortaokulu Revizyon No 00
iSG Politikasi Taahhiidii Sayfa No 1/2

Necda Morahgil Ortaokulu Miidiirliigiimiiz biinyesinde uygulamakta oldugumuz “TS ISO
45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi” kapsaminda cabisanlarimizin daha saghkl ve
giivenli bir ¢calisma ortamimnda cahismalarn saglamays, is kazasi,yaralanma ve saghgin bozulmasimi
onlenmeyi,dogal kaynaklari, enerjiyi verimli kullanmayi,cevre kirliligini onleyecek atik bilincini
gelistirmeyi, gelecek nesillere daha temiz daha yasanabilir bir ¢evre birakabilmeyi asagida belirtilen
uygulamalar ile birlikte;

e Tum kazalan, meslek hastaliklarin, ¢evresel zararlari ve uygunsuzluklari onleyen etkin bir sistem kurmay: ve siirekli
lyilestirme ve geligtirmeyi:

e Yirurlikte bulunan tiim yasal gerekliliklere uymay:

e Olgciilebilen performans gostergeleri olusturarak diizenli denetimlerle izlemeyi;

¢ Mimkiin oldugunca iciilebilir yillik ISG hedefleri belirlemeyi ve bu hedefleri titm ¢ahganlar ile paylasarak toplam katilim
tegvik etmek yoluyla hedefleri gerceklestirmeyi:

s Gozle goriiliir bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiiltiir olusturmayr;

o Tehlikeleri belirleyip, ISG risklerini azaltmayi ve acil durumlara hazirhkls olmayi;

e Saglikh ve gilivenli bir calisma ortam1 saglamayi ve bunun i¢in hedefler belirleyip izlemeyi;

e Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansi siirekli iyilestirmeyi:

s Sifir Atk Yonetim Sistemi ile birlikte atiklarin geri kazanimim ya da gevreye zarar vermeden bertaraf edilmesini saglamayi;

¢ ISG mevzuati ve Cevre Koruma Farkindaliginin artirilma hususunu bireysel sorumiuluk kazandirilma diizeyinde yiirtitmeyi;

®  Cahgan temsilcilerinin tim ¢alisanlar adina damgan/damisilan gorevlerini ve mevzuat geregi kurul toplantilarina katthmlarim
takip etmeyi ;

e llgili ttim yasal mevzuata ve uygulanabilir diger standartlara uygun gevre boyutlarmi ve is saglizi ve gtivenligi risklerini
Galem alan bir tutum icinde yénetmeyi;

e Tum paydaglar ile etkin bir iletigim kurarak belirlenen amagclara tiim cahsanlarn ilgili mevzuata hakim olmasmi saglamayi
ve bu konularda kendilerinin giivenli davrams killtiirii gelistirmesi ile katk: saglayabilecegi bilincini vaygmlastirmayi;

®  Bu ISG politikas1 kapsammda, siirekli geligmeyi saglayabilmeyi, politika gereklerinin yerine getirilmesi ve sartlara gire
revize edilmesi amacryla gerekli ¢aligmalan yiiriitmeyi;

¢ Politikalar: stirekli gelisme anlayisi igerisinde yénetim ekibi ile birlikte yilda en az bir defa gbzden gegirmeyi:

e Is kazalarimi kontrol altina almak amaciyla egitimler planlamay: ve bu dogrultuda personeli bilinglendirmek ve gerekli
tedbirleri alarak stirdiiriilebilir ISG yapisi olusturmayi ve siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi

taahhiid ederiz.
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